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Come nel mercato dei beni, I'equilibrio tra domasedafferta determina un certo numero di occupati salario medio.
All'interno del mercato del lavoro distinguiamatr
e occupati;
« disoccupati, cioe coloro che non lavorano ma cerd¢avoro o sono in attesa di tornare al lavoro;

« inoccupati, cioe coloro cheon appartengono alla forza lavorovale a dire persone che pur essendo in eta deolavo
frequentano ancora la formazione, oppure sono r@piane o invalide per lavorare, oppure preferiedl sussidio
e il tempo libero piuttosto che il lavoro mal pamat, ancora i ricchi, et similia.
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