Google es ampliamente reconocida por sus excelentes practicas de gestion de recursos humanos, posicionandose
constantemente en las listas de las mejores empresas para trabajar.

Técnicas de liderazgo y motivacion:

Cultura de empoderamiento y confianza: Google fomenta un ambiente donde los empleados se sienten valorados,
respetados y con la libertad de expresar sus ideas y tomar decisiones. Esto se refleja en iniciativas como el "Tiempo libre
de Google", donde los empleados dedican un 20% de su tiempo a proyectos personales, y la politica de "No seas malvado",
que promueve la ética y la responsabilidad social.

Enfoque en el bienestar: Google se preocupa por el bienestar integral de sus empleados, ofreciendo beneficios como:
Planes de salud y bienestar amplios: Cobertura médica, dental, vision, gimnasio, guarderia y alimentacidn subsidiada.

Licencias generosas: Baja por maternidad y paternidad extendidas, permisos por fallecimiento familiar y tiempo libre para
viajes y voluntariado.

Oportunidades de crecimiento: Programas de capacitacion interna, becas para estudios su610¥§¥portumdades de
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Comunicacién transparente: La empresa mantiene una comunicacion abierta y transparente con sus empleados,
compartiendo informacion sobre la estrategia del negocio, los resultados financieros y los cambios organizacionales. Esto
se logra a través de reuniones regulares, canales de comunicacion internos y acceso a informacion financiera.

Resultados y beneficios:

Alto nivel de compromiso y satisfaccién de los empleados: Google cuenta con una de las tasas de rotacidon de personal
mas bajas de la industria, lo que indica un alto nivel de compromiso y satisfaccion entre sus empleados.

Mayor productividad e innovacién: Un ambiente de trabajo positivo y motivador impulsa la productividad y la
creatividad, generando un flujo constante de ideas innovadoras.

Atraccion y retencion de talento: Las practicas de RRHH de Google la convierten en un empleador atractivo para los
mejores talentos, lo que le permite competir por los mejores profesionales en el mercado.

Mejora de la imagen de marca: La reputacion de Google como una empresa que valora a sus empleados contribuye a una
imagen de marca positiva, atrayendo clientes y socios comerciales.

Aplicabilidad en otras empresas:



